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§ 1  
Vestfold teaterråd er en interesseorganisasjon for det frivillige scenekunstfeltet i fylket. 

§ 2 FORMÅL 
2.1 Vestfold teaterråd skal stimulere og støtte alt frivillig scenekunstarbeid i fylket. 

2.2. Teaterrådet skal: Stimulere og støtte alt frivillig scenekunstarbeid i fylket Være bindeledd 
mellom organisasjoner, lag og institusjoner som har frivillig scenekunst som sitt virke. Være 
rådgivende, inspirerende og idègivende organ, og stimulere til fellestiltak som kan styrke 
aktiviteten. Ivareta våre medlemmers interesser overfor bevilgende myndigheter, profesjonelt teater 
og andre samarbeidende organer på fylkesplan. Drive informasjons-- og opplysningsarbeid om 
frivillig scenekunstarbeid i fylket. Legge forholdene best mulig til rette for økt aktivitet og en 
høyning av det faglige og kunstneriske nivået. Skal ikke gripe inn i det arbeidet som hører inn under 
den enkelte organisasjons arbeidsområde. 

§ 3 MEDLEMSKAP 
3.1 Organisasjoner, lag og institusjoner som har frivillig scenekunstarbeid som sitt virke, kan bli 
medlem av teaterrådet. Medlemskap godkjennes av teaterrådet. 

3.2 Medlemmer som arbeider i strid med vedtekter og retningslinjer for teaterrådet kan fratas 
medlemskapet. Vedtak om dette skal gjøres av årsmøtet, etter tilråding fra styret. Eksklusjons 
vedtak krever 2/3 flertall på årsmøtet. 

§ 4 KONTINGENT 
Årsmøtet fastsetter kontingent for medlemmene i Vestfold teaterråd. Kontingenten gjelder for 
påfølgende år og skal være betalt innen 01.03. 

§ 5 REPRESENTASJON TIL ÅRSMØTET 
Alle som oppfyller krav til medlemskap etter paragraf 3 og kontingent etter paragraf 4 har rett til en 
utsending med tale-, forslags- og stemmerett, samt en observatør med talerett. Andre kan møte som 
observatører uten tale/forslag/stemmerett. 



§ 6 ÅRSMØTET 
6.1. Årsmøtet skal holdes innen utgangen av mars. Ekstraordinært årsmøte avholdes når styret 
finner det nødvendig eller når minst halvparten av medlemsorganisasjonene krever det. 

6.2. Påmelding til årsmøtet med navn på deltagere skal sendes Vestfold Teaterråd senest 8 dager før 
årsmøtet. 

6.3. Hver medlemsorganisasjon dekker utgiftene for sine utsendinger til årsmøtet. 

6.4. Innkalling til årsmøte/ekstraordinært årsmøte med foreløpig saksliste sendes ut med minst 30 
dagers varsel. Innkomne forslag (inkludert vedtektsendringer) som skal behandles på årsmøtet må 
være teaterrådet i hende senest 14 dager før årsmøtet. Endelig saksliste og sakspapirer sendes til på 
meldte deltakere. 

6.5. Årsmøtet kan bare behandle de sakene som er ført opp på den utsendte og endeligesakslisten. 
Følgende saker skal behandles: 
•Årsmelding 
•Revidert regnskap 
•Kontingent 
•Budsjett 
•Innkomne saker 
•Valg 

6.6. Årsmøtet velger leder, 4 styremedlemmer, 2 varamedlemmer og 1 revisor. Leder blir valgt 
særskilt for 1 år av gangen. Styremedlemmene blir valgt for 2 år av gangen, slik at halvparten står 
på valg hvert år. Varamedlemmene og revisor blir valgt for 1 år av gangen.  

Valgkomite: Årsmøte velger valgkomite bestående av minimum 2 medlemmener. Medlemmene 
velges for 2 år av gangen, med forskjøvet funksjonstid, slik at ikke alle medlemmer er på valg 
samtidig. 

6.7. Årsmøtet konstituerer seg med godkjenning av innkalling og saksliste, valg av ordstyrer, 
referent og 2 stk til å underskrive protokollen. 

6.8. Det kan bare stemmes ved personlig oppmøte på årsmøtet. Vedtak gjøres ved alminnelig flertall 
med mindre vedtektene sier noe annet. Styret har ikke stemmerett ifh til årsberetning og 
årsregnskap. 

6.9. Det skal sendes ut årsprotokoll etter årsmøtet til alle medlemmer. 

§7 STYRET 
7.1 Styret konstituerer seg selv. Styret skal bestå av leder, nestleder og 3 styremedlemmer. 

7.2 Styret leder virksomheten i Vestfold Teaterråd mellom årsmøtene. Styret er beslutningsdyktig 
når minst tre medlemmer er til stede og en av disse må være leder eller nestleder. 

7.3 Styret gjør viktige dokumenter tilgjengelig digitalt. 

7.4 Leder og nestleder har signaturrett sammen. Det skal foreligge et styrevedtak på at leder og 
nestleder kan inngå en avtale som trenger signatur. 



§8. VEDTEKTSENDRINGER 
Forslag til endringer i disse vedtektene må sendes Vestfold Teaterråd senest 14 dager før årsmøtet. 
Vedtektsendring krever 2/3 flertall på årsmøtet. 

§9. OPPLØSNING 
9.1 Forslag om oppløsning av Vestfold Teaterråd må sendes inn senest 60 dager før et ordinært 
årsmøte/ ekstraordinært årsmøte. Vedtak om oppløsning av Vestfold Teaterråd krever 3/4 flertall på 
årsmøtet. For andre frister jamfør §6, punkt 1 og 4. 

9.2 Mulige midler etter oppløsning av Vestfold Teaterråd skal fordeles Vestfold Teaterråd sine 
medlemslag i samråd med Vestfold fylkeskommune. 

Vedtatt april 2026 
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